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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g.

[zglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese [zglitojamo skaits

(ja atSkiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2024.

Pamatizglitibas programma 447
Vispargjas vidgjas 1zglitibas 6
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK [ Informacija Skaits

1. [Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 [ Likmes bija mainigas 2024./2025.m.g.
meénesi) 2024./2025.m.g. 1. Pagarinatas dienas grupa

. Datorika

2
3. Dizains un tehnologijas
4. Vizuala maksla

5

. Pedagoga paligs

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals | 1. Izglitibas psihologs
izglitibas iestade . Specialais pedagogs
. Socialais pedagogs

. Skolotajs — logop&ds
. Pedagoga paligs

. Bibliotekars

. Medicinas masa

o0 I N Wn B~ W

. Karjeras konsultants

1.3.  Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku
sasniegSanu:
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NPK [ Kvalitativais / | Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais
indikators
1. Izglitojamo
vidgjie statistiskie
sasniegumi
macibu gada
nosléguma:
1.1. | Vispargjas 1. — 3. klaSu posma: 1. — 3. klaSu posma
pamatizglitibas 1. Par 5 % pret ieprieksejo macibu | 1. DALEJI SASNIEGTS.
programma/-s gadu samazinat skolénu skaitu, [ 2023./2024.m.g. papildus macibu
kuriem  nepiecieSami  papildus | pasakumi tika nozimeti 33
macibu pasakumi. izglitojamajiem, savukart
2024./2025.m.g. 32  izglitojamajiem

2. Par 7 % pret iepriek$&jo macibu
gadu samazinat skolénu skaitu, kas

tiek atkartoti atstati taja pasa klase.

4.-9. klasu posma:

1. Par 10 ieklaujoSas izglitibas
konteksta pret iepriek$€jo macibu
gadu samazinat skolénu skaitu, kam
nepiecieSami  papildus  macibu
pasakumi.

2. Par 25 % pret iepriek§€jo macibu
gadu samazinat skolénu skaitu, kas

tiek atkartoti atstati taja pasa klase.

3. Palielinat pret ieprieks$€jo macibu

gadu par 5 — 10 % vidgjos raditajus

(Samazinajies par 3,03 %)
2. SASNIEGTS.
2023./2024.m.g. uz otru macibu gadu tika

atstati 12 izglitojamie,  savukart
2024./2025.m.g. 11 izglitojamie
(samazinajies par 8,33 %)

4. —9. klasu posma

1. NAV SASNIEGTS.

2023./2024.m.g. 70 izglitojamie,
2024./2025.m.g. 78 izglitojamie

(palielingjies par 8 izglitojamajiem jeb

11,43 %).

2. NAV SASNIEGTS.

2023./2024.m.g. 16 izglitojamie,
2024./2025.m.g. 21 izglitojamais

(palielinajies par 23,8 %)
3. DALEJI SASNIEGTS.
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macibu gada nosléguma katra klasu

grupa.

2024./2025.m.g. tris klasu grupas (4.
klasg, 6. klasé un 8. klas€) vidgjais klases
vert§jums gada ir augstaks videji par 5 —

7 % pret iepriek$€jo macibu gadu.

parbaudes darbos
visparejas
pamatizglitibas
programmas
apguves

nosléguma 9.klase

attieciba pret
vidgjiem  valsts
rezultatiem.

palielinat par 2 - 5 % eksamenu
rezultatus nakamaja macibu gada.

Savukart, tajos eksamenos, kuros
zemaks,

rezultats ir palielinat

eksamenu videjo rezultatu Iidz

valsts vidéjam rezultatam.

1.2. | Vispargjas vidgjas | 12. klaSu posma: 1. NAV SASNIEGTS.
1zglitibas 1. Palielinat pret iepriek$€jo macibu | Vidgjais vertgjums 2023./2024.m.g. -
programma/-s gadu par 10 - 15 % vidgjos | 6,36 balles, savukart 2024./2025.m.g. -
raditajus macibu gada nosléguma. 6,22 balles (samazinajums par 2,19 %)
2. Izglitojamo Eksamenos, kuros jau Sobrid ir [ 1. Matematika
vidgjie statistiskie | videjais  raditajs  vienads vai | SASNIEGTS.
sasniegumi valsts | augstaks neka wvalsti vid€ji —|2023./2024.m.g.  vid€jais  vert€jums

centralizétaja eksamena - 39 %, savukart
valstt 43,2%, 2024./2025.m.g. vidgjais
vertgjums 48,22 %
5,02%), bet valstt 53,8 % (valsts vid&jais

(pieaudzis par

Iimenis nav sasniegts).

2. LatvieSu valoda

NAV SASNIEGTS.

2023./2024.m.g. vidgjais vertgjums CE -
60,5%, 59,0%.
2024./2025.m.g. vidgjais vertejums 50,49

savukart valstl

% (samazinajums par 10,01%), savukart

valstt 58,5% (valsts vidgjais ltmenis nav

sasniegts)

3. Anglu valoda

NAV SASNIEGTS.

2023./2024.m.g.  vidgjais  vert€jums
centraliz€taja eksamena - 65,33 %,

savukart valstt 63,80 %, 2024./2025.m.g.

vidgjais vertgjums 61,50 %

(samazinajums par 3,83 %), bet valsti
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65,80 % (valsts vidgjais Iimenis nav

sasniegts).

Izglitojamo
vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts
parbaudes darbos
vidg§jas izglitibas
programmas
apguves
nosléguma
attieciba pret
vidgjiem  valsts

rezultatiem:

3.1.

optimala kursa

Iimeni

Eksamenos, kuros jau Sobrid ir

videjais  raditajs  vienads vai

augstaks neka wvalstt vidgji -

palielinat par 5 % eksamenu
rezultatus nakamaja macibu gada.

Savukart, tajos eksamenos, kuros
zemaks,

rezultats ir palielinat

eksamenu vidgjo rezultatu Ilidz

valsts vidéjam rezultatam.

1. LatvieSu valoda

NAV SASNIEGTS.

Vidgjais vertejums 2023./2024.m.g. 55,45
%, savukart 2024./2025.m.g. 54,38 %
(samazinajums 1,07% ).

2023./2024.m.g.

par
skolas vidgjais

vertejums bija virs valsts vid€ja, savukart

2024./2025.m.g. zem vidgja valstT.

2. Matematika

NAV SASNIEGTS.

Vidgjais vertejums 2023./2024.m.g. bija

31,36 %, bet 2024./2025.m.g. 42,38 %
11,02 %).

2024./2025.m.g.

(palielinajums par
2023./2024.m.g., un
skolas vidgjais vertgjums ir zem valsts
vidgja vertejuma.

3. Anglu valoda

NAV SASNIEGTS.
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Vidgjais vertgjums 2023./2024.m.g. -
66,14 %, savukart 2024./2025.m.g. 56,29
9,85 %).

vidgjais vertgjums virs

(samazinajums par

2023./2024.m.g.

valsts  vidgja  vertgjuma, savukart
2024./2025.m.g. zem vidgja vert§juma
valstl.
3.2. padzilinata kursa | Eksamenos, kuros jau Sobrid ir | 1.Anglu valoda
Iiment vidgjais raditajs vienads vai | NAV SASNIEGTS.
augstaks neka wvalstt wvideji — [ 2023./2024.m.g. vidgjais vert€§jums - 72
palielinat par 5 % eksamenu | %, savukart 2024./2025.m.g - 56,17%

rezultatus nakamaja macibu gada.
Savukart, tajos eksamenos, kuros
zemaks,

rezultats ir palielinat

eksamenu vidéjo rezultatu Iidz

valsts vidéjam rezultatam.

(samazinajums par 15,83

2023./2024.m.g.

%).
vidgjais vertgjums virs
savukart

valsts  vidgja

2024./2025.m.g.

vert€§juma,
zem vidgja vert§juma
valstt.

2. Biologija

NAV SASNIEGTS.

2023./2024.m.g. vidgjais vertgjums -
52,50 %, savukart 2024./2025.m.g.
vidgjais verte§jums 46% (samazinajums
6,50 %) 2023./2024.m.g. un
2024./2025.m.g. vidgjais vertejums zem

par

valsts vid€ja vertejuma.
3. Geografija
SASNIEGTS.
2023./2024.m.g.
42,13 %, savukart 2024./2025.m.g. -
35,64%. Gan 2023./2024.m.g.,

vidgjais vert§jums -
gan
2024./2025.m.g. virs vidga vert§juma

valstl.
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Darbs ar
talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo
sasniegumi
olimpiadgs,
konkursos,

sacensibas u.tml.

1. Organizét 1 posma olimpiades
visos macibu priekSmetos. Sasniegt,
ka skolas olimpiadés piedalas 20 —
30 % skolénu.

2. Sasniegt, ka II posma olimpiades
no katras klasu grupas piedalas ne

mazak ka 3 — 5 skoleni.

3. Katrai klasei/grupai piedalities
vismaz 1  pasvaldibas rikotaja

konkursa vai pasakuma.

4. Organizét vienu pasakumu katra

semestri, kas dotu  iesp&ju

skoléniem izpausties.

5. Piedalities pasvaldibas un valsts

meéroga sacensibas.

1. SASNIEGTS

Skolas olimpiades piedaljjas 22 %
skolénu

2. DALEJI SASNIEGTS

Dala olimpiazu piedalas 1 — 3 skoléni,
savukart ir olimpiades, kuras piedalas
tikai 1 skoléns.

3. DALEJI SASNIEGTS

No 20 klasu komplektiem vismaz viena
pasvaldibas konkursa/pasakuma
piedalijas 8 klases.

4. SASNIEGTS

Katra macibu semestr1 tika organizéta
vismaz viena aktivitate/pasakums, kura
skoléniem bija iesp&jams izpausties (VIP
konkurss, skolénu radoSo darbu konkurss,
skolas durvju dekor@Sana atbilstosi
tematikai utt.)

5. SASNIEGTS
skolas

Regulari izglitojamie piedalas

pasvaldibas un valsts organizetajas

sacensibas (sporta joma). Skoléni ir

piedalijusies futbola, tautas bumbas,

basketbola u.tml.

Izglitibas iestades
audzinasanas
darba
sasniedzamie

rezultati

1. Ikviens fiziski un emocionali
skola jiitas drosi
Kvalitativi SR:

e Skoléni izrada empatiju un

cienu vienam pret otru

ikdienas situacijas.

1. SASNIEGTS.

Skolas fiziska vide ir nodroSinata droSa
un atbilstoSa macibu un audzinasanas
procesam. Emocionala drosiba skola ir
pietiekami nodroSinata, par ko liecina, ka
91 % skolénu aptaujas norada, ka jiitas

fiziski un emocionali drosi, ka ar1 100%
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e Skoleniem ir

pieejams

emocionals atbalsts, kad tas

nepiecieSams, un vini to
akttivi  izmanto  (Skolas
1eksgjos noteikumus
“Atbalsta komandas

kartiba” ir precizéti skolas
atbalsta komandas

pienakumi un tiesibas).

Kvantitativi SR:
e 90%

skoléenu norada

aptaujas, ka vini jitas

emocionali un fiziski drosi

skola.
Vismaz 80% skolenu
piedalas emocionalas

inteligences un ieklausanas
nodarbibas vai aktivitates.

100% skolénu ir informéti
par pieejamajiem atbalsta
resursiem skola un zina, kur

mekl&t palidzibu.

skolénu zina, kur mekl&t atbalstu. Visi
skoléni, kuriem tika piedavata iesp€ja
piedalities pasakumus par emocionalo

inteligenci un ieklausanos — piedalijas

tajos.
2. DALEJI SASNIEGTS.
Karjeras izglitibas integracija macibu

procesa ir dalgji sasniegta — 63%
skoléenu norada, ka viniem ir skaidrs
karjeras attistibas plans vai virziens,
tom&r nepiecieSams turpinat So jomu
pilnveidot, lai stiprinatu skolénu izpratni
un planosanu.

3. DALEJI SASNIEGTS.

MaciSanas un macisanas joma ir sasniegts
dalgjs progress, 1pasSi attieciba uz
patstavigas maciSanas prasmju attistibu
un jaunu metozu ievieSanu, ko apstiprina
fakts, ka vismaz 68% skolénu jutas
parliecinati savu

par sp&ju macities

patstavigi, tomer Saja  virziena

nepiecieSami turpmaki uzlabojumi un

metodiska pilnveide.

4. DALEJI SASNIEGTS.

2. Karjeras izglitibas integréSana
macibu procesa

Kvalitativi SR: Darbs ar skoléniem, kuriem ir zemi vai

e Skoléni saprot dazadas | augsti macibu sasniegumi, tiek turpinats,

karjeras iesp&jas un celus, | nodroSinot individualu atbalstu — 55%

kas saistiti ar vinu interesém

un sp&jam.

Kvantitativi SR:
o 85%

skoléenu norada, ka

viniem ir skaidrs plans vai

skolénu ar zemiem sasniegumiem uzlabo

rezultatus par vismaz 5%, savukart 90%

skolenu ar augstiem sasniegumiem
regulari piedalas papildu izglitojosas
aktivitates.
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vismaz virziens, kura vini
velas attistit savu karjeru
péc skolas beigsanas.
3. Darbs ar izglitojamajiem, kam ir
zemi un augsti macibu sasniegumi.
Kvalitativi SR:

e Skoléniem ar  zemiem
macibu sasniegumiem tiek
nodroSinats atbalsts, kas
palidz uzlabot vinu
rezultatus un pasapzinu.

e Skoléni ar augstiem macibu
sasniegumiem tiek izaicinati
ar papildu uzdevumiem un
iespgjam, kas atbilst vinu
sp€jam, veicinot turpmaku
akadeémisko izaugsmi.

Kvantitativi SR:

e 80% skolénu ar zemiem
macibu sasniegumiem
uzlabo savus akadémiskos
rezultatus par vismaz 10%
nakama macibu gada laika.

® 90% skolénu ar augstiem
macibu sasniegumiem
regulari piedalas papildu
izglitojosas aktivitates,
piem&ram, olimpiadgs,
konkursus vai padzilinatos
kursos.

4. MaciSana un maciSanas

Kvalitativi SR:
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e Skoleni

macities

Kvantitativi SR:

patstavigi  un
kritiski domat, izmantojot
miusdienigas macibu pieejas

un tehnologijas.

Vismaz 75% skolénu norada, ka
vini ir apguvusi efektivas maciSanas
strat€gijas un jtas parliecinati par

savu sp&ju macities patstavigi

prasmes

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki

2025./2026.m.g.:
NPK [ Kvalitativais / kvantitativais | Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas Skolénu skaits vasaras darbos macibu gada
programma/-s nosléguma samazinas par vismaz 10% pret
iepriek§€jo macibu gadu.
Vidgjie raditaji macibu priekSmetos (klases limeni)
palielinas par vismaz 2,5% salidzinajuma ar
ieprieks€jo macibu gadu.
Nepietieckams veért§jums gada kada no macibu
priekSmetiem ir ne vairak ka 20 % izglitojamo 4. —
9. klasu grupa.
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie Vidgjais  vertgjums centralizé€tajos eksamenos

sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas

programmas  apguves  nosléguma
9.klasé attieciba pret videjiem valsts

rezultatiem.

(latviesu valoda un anglu valoda) ir vienads vai
lielaks par valsts vid€jo vertejumu.

Vidgjais  vert€jums matematikas centralizétaja
eksamena ir vienads ar valsts vidéjo vertejumu vai

ne vairak, ka par 7% zemaks neka vidgji valsti.
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Darbs ar talantigajiem izglitojamiem
un izglitojamo sasniegumi olimpiades,

konkursos, sacensibas u.tml.

1. No katras klases skolas organiz&tajas olimpiad€s
piedalas vismaz 2 izglitojamie.

2. II posma olimpiade piedalas vismaz 2 izglitojamie
no katras klasu grupas.

3. Kopa par visam II posma olimpiadém ir iegiitas ne
mazak ka 5 izglitojamajiem kada vieta (1. — 3.
vieta).

4. legiiti vismaz 3 atzinibas raksti Il posma olimpiade.

5. Katra klase piedalas vismaz viena ar STEM jomu

saistita konkursa/sacensibas.

Izglitibas iestades audzinasanas darba

sasniedzamie rezultati

1. Skolas vide, kur ikviens jiitas emocionali un fiziski drosi
— droSas attiecibas, savlaicigs atbalsts un emocionalas
labklajibas

veicinasana. (skolas prioritate audzinasSana 2025./2026.m.g.)
2. Parmaigu procesa “Lideris mani” principu integréSana
macibu priekSmetos un macibu jomas organizétajos
pasakumos, lai

sekmétu skoléna ka kritiski domajosas un atbildigas
personibas izaugsmi (skolas prioritate audzinasana

2025./2026.m.g.)

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.  Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

NPK | Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji
sasniedzamie sasniegts/nav sasniegts) un komentars
rezultati

1. Macibu satura planosana | 1. Skola izstradati | 1. Dalgji sasniegts

un efektiva realizéSana tematiskie plani | Lielakajai dalai pedagogu tematiskie plani ir
visos macibu | izstradati, tomér atseviskiem pedagogiem
priekSmetos. nepiecieSama planu aktualizéSana.
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2. Tiek istenota

vienota  vertesSanas
pieeja

formativa, SLA).

(summativa,

3. Nodrosinata
efektiva macibu
stundu planosana un
summativo darbu
veidoSana, balstoties
SOLO

uz

taksonomiju

2. Sasniegts
Skola ir izveidota vienota veért€Sanas sist€ma.
Tas principi tiek iev€roti un atspoguloti
skolvadibas sistéema e-klase.lv.

3. Dalgji sasniegts

Pedagogi plano stundas un summativos darbus,
tomé&r SOLO taksonomijas pielietojuma
joprojam novérojama atSkiriga izpratne un
lietojums  prakse.

NepiecieSama turpmaka

profesionala pilnveide $aja joma.

Skola ir atbalsta sistéma

katra  berna  pozitivas
maciSanas un izaugsmes

pieredzei.

1. Ikviens fiziski un
emocionali skola

jutas drosi

2. Karjeras izglitibas
integréSana macibu

procesa

3. Macibu
priekSmetu

skolotajiem plano un

realizé dazadus
skolénu atbalsta
veidus macibu
procesa.

1. Sasniegts

Skola tiek nodrosinata emocionali atbalstoSa
vide, un lielaka dala skolénu jitas drosi.
Vienlaikus ir iesp€jas turpinat fiziskas vides
pilnveidi, lai ta butu veél pieejamaka un
ieklaujosaka.

2. Dalgji sasniegts

Karjeras izglitiba tiek istenota dazos macibu
priekSmetos un aktivitates, tatu nepiecieSams
stiprinat tas sasaisti ar vispargéjo macibu
procesu.

3. Dalgji sasniegts

Skolotaji sniedz atbalstu macibu procesa,
tomer nepiecieSams merktiecigak veidot un
ieviest individualos izglitibas planus (IIP)
skoléniem ar macibu griititbam vai Ipasam
vajadzibam. NepiecieSama aktiva skolotaju un
atbalsta personala sadarbiba, lai nodroSinatu

personalizétu un efektivu palidzibu katram

skolenam.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Maci§ana un maciSanas” izvértejums

3.1.1. Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades vadibas mérkiem macibu
stundu/nodarbibu v€rosana, iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu
veroSanas:

Merki:
1.

2.

NodroSinat regularu stundu véroSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu, lai palidz€tu
pedagogiem uzlabot savas prasmes.

Veicinat sadarbibu starp pedagogiem, lai uzlabotu izglitojamo rezultatus un macibu
procesu kopuma.

Iegiitie dati un sasniegtie rezultati, turpmakie ieteikumi/darbibas.

1.

Skola regulari tiek verotas macibu stundas, analiz€jot to struktiiru, macibu metodes,
skolénu iesaisti un atgriezenisko saiti.

Aptuveni 70% pedagogu stundas organiz€, izmantojot tris fazu modeli (aktualizacija,
apjégsana, refleksija), skaidri defingjot sasniedzamos rezultatus un sniedzot merktiecigu
atgriezenisko saiti skoléniem.

Tomer aptuveni 30% pedagogu sastopas ar griitibam stundu strukturéSana un efektivu
metozu pielietojuma, ka ari atgriezeniskas saites snieg§and. Siem pedagogiem
nepiecieSams padzilinats atbalsts un profesionala pilnveide.

Metodisko sanaksmju un profesionalas maciSanas kopienu (PMK) tikSanas notiek
parsvara arpusstundu laika, kas ierobezo to regularu apmekl&jumu.

Kopgjas skolotaju tikSanas ir reizi nedéla, tomeér metodisko sanaksmju bieZzums un
kvalitate nav pietickama ilgtermina izmainu nodro§inaSanai.

Savstarpgja stundu v&roSana notiek, bet ne visi pedagogi to veic regulari, nemot véra
darba slodzi un laika trikumu.

Skolénu macibu rezultati paslaik neuzrada biitiskas pozitivas tendences, tapéc jastiprina
metodisko sanaksmju regularitaite — ieteicams vismaz viena sanaksme ménesi, lai
analiz€tu rezultatus, dalitos pieredz€ un planotu konkrétas darbibas macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

Jadefin€ skaidras atbildibas un uzdevumi skolotajiem, kas seko skolénu sasniegumiem,

sniedz ieteikumus un izstrada konkrétas aktivitates macibu kvalitates celSanai.

3.1.2. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
verosana/dokumentu analize/intervijas/sarunas.
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3.1.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sisttma datu ieguvei par
macisanas un  macisanas

kvalitati un tas pilnveidei

Regulari tiek vakti un

analizéti macibu stundu un

sasniegumu dati; pedagogi

sanem kolegu un
administracijas
atgriezenisko saiti;

skoléniem notiek nodarbibas

par macisanos un pasvadibu.

Turpinat macibu stundu véroSanu,
iesaistot izmantot

EMU

pedagogus;

skola datus dinamikas

analizei; rikot metodiskas dienas
un macisanas

par macisanas

pilnveidi.

Izglitibas procesa planoSanas
un istenoSanas efektivitate un

kvalitate

Pedagogi parsvara efektivi

isteno macibu

Macibu

plano un
procesu. stundas

tieck izmantotas dazadas

metodes un

kas

jegpilni
uzdevumi, palidz
sasniegt noteiktos
rezultatus. Pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti  un
veicina izglitojamo izpratni

par macisanos.

Pilnveidot macibu procesa
kvalitati, nodroSinot vienotu pieeju
visas stundas. Attistit pedagogu
prasmi sniegt mérktiecigu un uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.
Veicinat izglitojamo aktivaku

iesaisti un paSvaditu macisanos.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija

un personalizacija

Skolotaji pielago metodes
un materialus dazadu spgju
izmantoti

skoléniem; tiek

individualie uzdevumi un

sniegts atbalsts skoléniem ar

macisanas gritibam;
veicinata pasvadita
macisanas.

Nodrosinat, ka pedagogi 1isteno

diferencétu ~ un  personalizétu
pieeju; izstradat sistemu
individualo vajadzibu

identificeSanai un atbalstam; rikot
profesionalas pilnveides

pasakumus par talantigo skolénu
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motivéSanu  un  personalizétu

macisanos.

Macibu sasniegumu vertéSanas

kartiba

Izglitibas iestade ir
izstradata macibu
sasniegumu vertésanas
kartiba, kas veicina
izglitojamo 1zaugsmi.

Lielaka dala pedagogu to
isteno prakse, izglitojamie
un vecaki ir informéti par
vert€Sanas principiem un
iespg&jam pilnveidot
sniegumu. Vadiba risina ar
vertéSanu saistitas

problémsituacijas.

Sekmét pedagogu mérktiecigu un
vienotu macibu sasniegumu
vertesanas kartibas TstenoSanu
praksé€. Padzilinat izglitojamo un
vecaku izpratni par veértéSanas
principiem un iesp&ju pilnveidot
sasniegumus. Stiprinat vadibas
kapacitati operativi risinat ar
vert€Sanu saistitas situacijas un
nodros$inat kvalitativu atbalstu

pedagogiem.

Izglitibas iestades
individualizeta un/vai
personaliz&ta atbalsta

sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestadé darbojas
sisttma individualiz€ta un
personalizéta atbalsta
nodroS§inasanai, kura

iesaistas  pedagogi  un
atbalsta personals. Atbalsts
tiek sniegts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam,

maciSanas grutibam  vai
ipasam spe&jam, un lielakas
dala pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu,
pielagojot macibas

konkrétiem izglitojamiem.

Paplasinat individualiz&ta un
personalizgta atbalsta sniegSanu
vairak izglitojamajiem, ne tikai
tiem ar IpaSam vajadzibam vai
izcilam spé&jam. Stiprinat pedagogu
un atbalsta personala sadarbibu,
nodrosinot efektivaku macibu
pielagosanu konkrétiem
izglitojamiem. Uzlabot datu
vakSanu un izverte€Sanu par sniegto
atbalstu, lai pilnveidotu atbalsta

sistému un tas efektivitati.

3.1.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1. Turpinat regularu stundu véroSanu un analizi, izmantojot datus par skolénu sasniegumiem, ka
ar organiz€t metodiskas dienas un profesionalas macisanas kopienas, lai pilnveidotu maciSanas
metodes, nodrosinatu mérku skaidribu un veicinatu skolénu aktivu iesaisti.

2. Attistit sist€ému skolénu individualo vajadzibu identific€Sanai un diferencétai pieejai macibu
procesa, stiprinot sadarbibu starp pedagogiem un atbalsta komandu, lai nodrosSinatu kvalitativu
atbalstu gan talantigajiem skoléniem, gan tiem ar macisanas gritibam.

3. NodroSinat metodisko jomu regularas tikSanas vismaz reizi ménesi, kur tiek parrunatas
aktualitates, problémas un izvertéti macibu sasniegumi. Skolénu brivlaikos organiz&t sanaksmes,
kuras izstrada konkretus ieteikumus macibu kvalitates uzlaboSanai, ka arT nodroSinat skolas
administracijas iesaisti un uzdevumu izpildes kontroli, veicot sarunas ar pedagogiem un

metodisko jomu vaditajiem.
3.2.Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvértéjums

3.2.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervijas/sarunas vai fokusgrupu
diskusija ar mérkgrupam/dokumentu analize.

3.2.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
istenoSana un izglitibas ieguve
izpratne

iesaistito par

vienlidzibas un ieklauSanas

aspektiem izglitiba

Regulari notiek nodarbibas
un pasakumi par veselibu,
drosibu un  ieklaujosu
izglitibu, iesaistot atbalsta
personalu; pedagogi veicina
cienu

un vienlidzigu

attiecksmi stundas; vecaki

informéti par skola

notiekoSajiem pasakumiem.

Turpinat tematiskas nodarbibas

skoléniem, vecakiem un
pedagogiem par vienlidzibu un
ieklausanu; paplasinat pedagogu
apmacibas par dazadu kultiru un
specialo

vajadzibu izpratni;

mérktiecigi ieklaut vienlidzibas

principus skolas pasakumu un
macibu priekSmetu un metodisko

jomu darba planos.

Izglitibas iestades izveidota

sisttma ieklaujoSas macibu

vides nodros§inasanai un

vienlidzigas attieksmes

Izglitibas  iestade  tiek

veidota ieklaujoSa macibu
veicinata

vide un

vienlidziga attieksme. Ir

Stiprinat personala prasmes atpazit
un savlaicigi risinat konfliktus un
aizskarSanas gadijumus. Pilnveidot

ieks€jo kartibu un ricibas planus,
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valsts parbaudes darbiem;
administracija veic

individualas  sarunas ar

pedagogiem,; metodiskas
jomas, skolas atbalsta grupa
un

administracija  plano

risinajumus.

organizacijas kulturas | izstradata ricibas kartiba | lai nodroSinatu vél efektivaku
ievieSanai gadijumiem, kad | problémsituaciju risinaSanu.
izglitojamie tiek fiziski vai | Veicinat izglitojamo, vecaku un
emocionali aizskarti, un | personala iesaisti, stiprinot atklatas
personals to parzina, | komunikacijas un atbalsta kultaru.
savlaicigi  reag€jot  uz
probléemam. Vadiba regulari
izverte kartibas efektivitati
un nodroSina nepiecieSamo
atbalstu visiem
iesaistitajiem.
Izglitibas  iestades darbiba | Regulari analiz&ti macibu | Turpinat padzilinatu sasniegumu
konstateto izglitibas kvalitates | sasniegumi (EMU skola, [ analizi vismaz divreiz semestri,
risku identificéSana un | stundu veroSana, | defingjot konkrétas darbibas risku
izvertéSana diagnostikas ~ parbaudes), | mazinasanai;  pilnveidot  datu
notieck  salidzinajums ar | salidzinajumu starp valsts
iepriek$¢jiem periodiem un | parbaudes darbiem un gada

vert€§jumiem; iesaistit metodiskas
komisijas rekomendaciju izstradé
un uzraudziba. Skolas
administracijai un atbalsta grupai
sanaksmes

regulari parrunat

preventivo pasakumu istenoSanu.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat izglitot skolénus, vecakus un pedagogus par vienlidzibu, ieklauSanu un

dazadam vajadzibam.

2. Pilnveidot ieks€jas kartibas, ricibas planus un datu analizi problémsituaciju un

izglitibas kvalitates risku risinasanai.

3. Stiprinat sadarbibu un atbalsta kultiru starp pedagogiem, atbalsta personalu,

izglitojamiem un vecakiem.
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3.3.Elementa “Pieejamiba” izvértéjums

3.3.1. Pasvertesana

izmantotas

kvalitates  verteSanas

metodes:

izglitibas  iestades

apskate/anketéSana/intervijas/sarunas un fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam/dokumentu

analize.

3.3.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par

faktoriem, kuri ietekme

izglitibas pieejamibu

Lielakajai dalai iesaistito
pusu ir sapratne par
izglitibas pieejamibu un tas
ietekméjoSiem faktoriem. Ir
zinama skaidriba par
piedavato izglitibas
programmu un pedagogisko
pieeju atbilstibu skolénu
vajadzibam. Pedagogi,
atbalsta personals un vecaki
lielakoties sadarbojas, lai
sniegtu atbalstu skoléniem
macibu un socialo

izaicinajumu gadijumos.

Stiprinat izpratni un informétibu
par izglitibas pieejamibu visas
iesaistitajas mérkgrupas, lai
nodroSinatu vienotu izpratni un
ricibu. Pilnveidot pedagogisko
pieeju un programmu atbilstibu
dazadu skolénu vajadzibam, 1pasi
izglitojamiem ar maciSanas vai
socialajiem izaicinajumiem.
Veicinat aktivaku sadarbibu starp
pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem, lai savlaicigi identific€tu
problémsituacijas un nodrosSinatu

efektivu atbalstu.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam

Skola  darbojas  atbalsta
personals (specialais
pedagogs, psihologs,
logopéds, socialais

pedagogs, pedagoga paligs),
kas nodroSina individualas
konsultacijas un mérktiecigu
palidzibu. Izstradati
individualie izglitibas plani

(I1P) skoléniem ar

Nodrosinat pedagogu profesionalo

pilnveidi par macibu satura
diferenciaciju un materialu
pielagoSanu.  Uzlabot  ieks$gjas

komunikacijas sisteému, lai skolotaji
savlaicigi sapemtu informaciju par
skolenu  vajadzibam un IIP
izmainam. PaplaSinat macibu telpu
aprikojumu ar tehnologijam, kas
veicina

pieejamibu  (piemeram,
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specialam vajadzibam un

jauniebraucgjiem.

interaktivas tafeles, vizualie

materiali).

Izglitibas iestades iesp&u un

piedavajuma  ietekme  uz

iespgjam nodroSinat augstu

izglitibas kvalitati

Izglitibas iestade

nodroS$inata stabila
parvaldiba ar pilnas slodzes
vadibu un  vietniekiem
izglitibas, audzinaSanas un
administrativajas jomas.
Iestade ir izglitibas
metodikis darba ar

jauniebraucgjiem.

Paplasinat programmu
piedavajumu interesu izglitiba
(kultura, sporta, pilsoniskas
lidzdalibas virzienos un STEM).
NodroS$inat papildu finans€jumu un
atbalstu pedagogiem un atbalsta
personalam. Stiprinat atbalsta
sisttmu un sadarbibu starp visam

iesaistitajam pusém.

Izglitibas  iestades  riciba

priekslaicigas macibu

partraukSanas risku mazinasana

Skola sistematiski seko l1dzi
kav&jumiem, sekmju

dinamikai un skolénu

emocionalajai  labsajitai.
Tiek organizgetas
individualas  konsultacijas

skoléniem ar zemu macibu

motivaciju. Atbalsta
komanda  sadarbojas ar
vecakiem, lai noverstu
macibu partrauksanas
riskus.

Ieviest iek$€jo uzraudzibas sisteému,
lai savlaicigi identific€tu skolénus
ar augstu macibu partraukSanas
risku. Turpinat regularas sarunas ar
skoléniem un vecakiem par macibu
motivacijas veicinasanu. PaplaSinat
sadarbibu ar socialajiem dienestiem
atbalsta

un pasvaldibas

programmam.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Stiprinat vienotu izpratni un sadarbibu — nepiecieSams turpinat pedagogiem, atbalsta

personalam un vecakiem sniegt informaciju un apmacibu par izglitibas pieejamibu, skolénu

vajadzibam un savlaicigu problémsituaciju risinasanu.

2. PaplaSinat programmu piedavajumu un atbalstu — attistit intereSu izglitibu, diferencét

macibu saturu un nodro§inat papildus resursus un tehnologijas skolénu vajadzibu atbalstam.
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3. Stiprinat preventivo un uzraudzibas sistému — ieviest efektivaku iek$€jo uzraudzibu

skolénu macibu progresam un motivacijai, ka art paplasinat sadarbibu ar vecakiem, socialajiem

dienestiem un paSvaldibas atbalsta programmam.

3.4.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertéjums

3.4.1. PaSvertéSana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: anket€Sana/izglitibas iestades

apskate/ intervijas/sarunas.

3.4.2. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  darbs,

iegtistot informaciju un datus

par izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Regulari tiek veikta skolénu,
vecaku un pedagogu aptauja
par emocionalo labklajibu
Atbalsta

un dros$ibu.

personals (psihologs,
socialais pedagogs) apkopo
informaciju un  sniedz
ieteikumus skolas vadibai.
Rezultati tiek analiz€ti un
apspriesti administracijas un

pedagogiskajas sédes.

Turpinat sistematisku datu analizi

par droStbu un emocionalo

labklajibu, izmantojot aptaujas

vismaz 2 reizes gada. Izstradat

meérktiecigus pasakumus, balstoties

uz datu analizi, lai uzlabotu

skolénu emocionalo klimatu

Izglitibas  iestades ieks€jas
kartibas un dro$ibas noteikumu

ievérosana

Skola ir izstradati un

publiski pieejami iek$gjas
kartibas, drosibas noteikumi
darba

un kartibas

noteikumus, ka ari kartibu,
ka nepiederoSas personas
apmekle izglitibas iestadi.
Skoléni

un vecaki tiek

regulari  informéti  par

leviest interaktivas nodarbibas un

praktiskus  treninus  (piemé&ram,
evakuacijas macibas) visam klasu
grupam. Ka ari iesp&u robeZzas
organiz€t anket€Sanu par ieks€jas
kartibas noteikumiem, droSibas
noteikumiem un darba kartibas
noteikumiem. Pastiprinat skolenu
noteikumu

1esaisti droSibas
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noteikumiem (klases

stundas, e-klasé, vecaku

sapulces). Pedagogi uzrauga

aktualizeéSana, pieméram, veidojot

plakatus vai Tsus video.

noteikumu ievéroSanu
ikdiena.
Izglitibas  iestades  fiziska | Skola apzinas | Izstradat un ieviest skaidru ieks€jo

droSiba un ar to saistito risku

identificéSana un novérsana

nepiecieSamibu sekot lidzi
fiziskas drosibas
jautajumiem un vardarbibas
riskiem. Ir izstradata kartiba
arkartas

vadiba

situacijam, un

apzinas atbildibu
sados gadijumos. Vadiba ir
gatava iesaistit vairakas
puses (pedagogus, vecakus,
argjas institiicijas) problemu

risinasana.

kartibu fiziskas drosibas
parkapumu un vardarbibas
gadijumiem,  tostarp  ieks$§jas

kartibas noteikumu neieveroSanas

situacijas. NodroSinat, ka wvisi
darbinieki un izglitojamie zina un
karttbu arkartas

saprot ricibas

gadijumos un vardarbibas
situacijas. Sistematiski apkopot un
analizét incidentu  informaciju
preventivo pasakumu planosanai un
atkartoSanas noverSanai. Stiprinat
sadarbibu ar argjam institiicijam un
vecakiem vardarbibas gadijumu

risinasana.

Emocionala droSiba izglitibas
iestadé un ar to saistito risku

noversana

Skola tiek stenotas
tematiskas nodarbibas par
emocionalo labklajibu un
cienpilnu komunikaciju.
Pedagogi veicina atbalstoSu
un droSu atmosferu klases,
skolénu

labklajibu.

ripgjoties  par

emocionalo
Atbalsta personals sniedz
individualas  konsultacijas

skoleniem un vecakiem

leviest programmu “Lideris man1”,
lai stiprinatu skolénu emocionalo

un fizisko dro$ibu.

leviest  regularus  preventivus
pasakumus cienpilnas
komunikacijas veicinasanai

klatien€ un digitalaja vide.

Stiprinat pedagogiem un atbalsta
personalam profesionalo
kompetenci emocionalas

labklajibas jautajumos.
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emocionalo griitibu

gadijumos.

Ieviest sistematisku uzraudzibu
skolénu  emocionalas  droSibas
riskiem un sniegt atbilstoSu
atbalstu.

Uzlabot sadarbibu ar vecakiem un

iesaistitajam pusém drosas

izglitibas iestades nodroSinasanai.

Izglitibas iestades personala un

izglitojamo labizjiita

1. Skola notiek pasakumi

personala saliedéSanai un
profesionalajai  izaugsmei
(metodiskas dienas,

pieredzes apmaina).
2. Administracija sniedz
atbalstu pedagogiem, 1pasi
krizes situacijas.

3. Skoléniem tiek piedavatas

intereSu izglitibas
aktivitates, kas veicina
pozitivu emocionalo
klimatu.

1. Rikot regularas komandas
saliedéSanas aktivitates
pedagogiem un atbalsta
personalam, lai mazinatu

profesionalo izdegSanu.

2. leviest anonimas aptaujas par

darbinieku labizjitu un darba
apmierinatibu.
3. Nodrosinat mérktiecigas

apmacibas par stresa vadibu un

emocionalas noturibas stiprinasanu.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSama sistematiska drosibas un emocionalas labklajibas uzraudziba— turpinat

regularu datu vakSanu un analizi, lai savlaicigi identific€tu riskus fiziskaja un emocionalaja vidg,

ka ar1 planot preventivus un mérktiecigus pasakumus.

2. leksgjas kartibas un droSibas noteikumu pilnveide un iesaiste — uzlabot skolénu un

personala iesaisti droSibas noteikumu ieveéroSana, ieviest praktiskus treninus, interaktivas

nodarbibas un skaidru ricibas kartibu arkartas situacijas un vardarbibas gadijumos.

3. Emocionalas droSibas un personala labizjiitas stiprinaSana — turpinat programmu

ievieSsanu (“Lideris mani’), regularas preventivas aktivitates, profesionalas kompetences

stiprinaSanu pedagogiem un atbalsta personalam, ka ar1 veicinat sadarbibu ar vecakiem un citam

iesaistitajam pusém, lai nodroSinatu droSu un atbalstoSu macibu vidi.
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3.5.

3.5.1. PasvertéSana izmantotas
apskate/intervijas/sarunas.

kvalitates  veérté$anas

Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

metodes:  izglittbas  iestades

3.5.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitibas programmas

IstenoSanai

2. Pedagogi izmanto

dazadus  digitalos  rikus

macibu procesa (soma.lv.,
prezentacijas, tieSsaistes
platformas).

3. Uzsakta digitalo riku

ievieSana macibu satura

Izglitibas 1iestadei pieejamie | 1. Skola nodroSina macibu | 1. Turpinat telpu un aprikojuma
materialtehniskie resursi | procesu ar pamatresursiem — | modernizaciju.
izglitibas programmas | macibu Iidzekliem, intereSu
istenoSanai zglitibas materialiem, | 2. Papildinat macibu resursus ar
laboratorijas aprikojumu. jauniem macibu komplektiem, kas
2. Pakapeniski tiek uzlabota | atbilst kompetencu pieejai.
skolas ieks€ja infrastruktira | 3. NodroSinat kvalitativu resursu
(sanitaro  telpu remonts, | uzturéSanu un savlaicigu nolietoto
macibu kabinetu | iekartu nomainu.
atjaunoSana)
3. Macibu telpas tiek
aprikotas ar projektoriem un
interaktivajam tafelem.
Izglitibas iestadei pieejamas [ 1. Skola ir pieejams | 1. Sasniegt merki, lai 70 %
informacijas un komunikacijas | datorklase, interaktivas | pedagogu regulari izmanto
tehnologijas un digitalie resursi | tafeles un projektori. digitalos rikus macibu satura

apguve un vertésana.

2. Paplasinat skolénu piekluvi

digitalajam  iericem  (datoriem)
ikdienas macibu darba.

3.Nodrosinat pedagogu apmacibas
par jaunu digitalo platformu un riku

efektivu izmantoSanu.
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diferenciacijai un

formativajai vért€Sana
Izglitibas iestades | 1. Resursi tiek izmantoti | 1. Ieviest iek$&jo uzraudzibas
materialtehnisko resursu un | planveidigi, balstoties wuz | sisttmu, lai regulari izvertetu
iekartu izmantoSanas | macibu gada vért€Sanas | resursu noslodzi un efektivitati.
efektivitate planu un skolas attistibas | 2.Veicinat pedagogu sadarbibu

prioritatém. resursu kopiga izmantoSana

2. Administracija regulari | (pieméram, starppriekSmetu

uzrauga resursu | projektiem).

izmantoSanu un nodroSina

savlaicigu tehnisko apkopi.

3. Pedagogi aktivi izmanto

pieejamo aprikojumu

macibu procesa.
Izglitibas iestades telpu | 1. Macibu telpas ir droSas, | 1.Turpinat meérktiecigus
atbilstiba macibu un | pietickami plasas un | remontdarbus, 1Ipasi gaitenu un
audzinaSanas procesam pakapeniski tiek | atpiitas zonu estétiskai pilnveidei.

moderniz€tas (sanitaro telpu
remonts, jauns aprikojums).
2. Gaitenu un klases telpu
remonts uzlabo vizualo un

emocionalo vidi

2.Nodrosinat ergonomisku mébelu

iegadi, kas atbilst skolénu

vecumposmam.

Izglitibas 1estades apkartgjas
teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

1. Skolas apkartne ir drosa,
labiekartota un piemérota
arpustelpu aktivitateém
(sporta stadions).

2. Skolas telpas tiek
izmantotas ari arpusstundu

aktivitatem.

1. Nodro$inat regularu teritorijas
uzlaboSanu (apzalumosSana, puku

domes u.tml.).
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3. Telpas pielagotas gan
macibu darbam, gan

intereSu izglitibai.

3.5.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSams turpinat mérktiecigu telpu un aprikojuma modernizaciju, 1paSi macibu
kabinetos, lai nodrosinatu ergonomisku un funkcionalu vidi skolénu vajadzibam.

2. Jastiprina digitalo riku integracija macibu procesa, gan paplasinot skolénu piekluvi
tehnologijam, gan nodro$inot regularas pedagogu apmacibas par digitalajiem risinagjumiem un to
efektivu pielietoSanu macibu un vértésanas darba.

3. Jaievies sisteémiska pieeja resursu izmantosanas un apkartgjas vides parvaldiba, tostarp
jaattista iekS€ja resursu uzraudziba, javeicina skolotaju sadarbiba resursu koplietoSana, ka ari

regulari japilnveido skolas teritorija, lai ta kalpotu ka papildu macibu un atpiitas vide.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Izglitibas iestade 2024./2025.m.g. nav piedalijusies liela apjoma projektos. Iestade ir uzsakusi
EMU skola piedavajuma ievieSanu izglitibas iestade, tas ir palidzgjis identific€t skolénu

problémas, ka ar1 veikt sarunas ar skoléniem par labbiitibu utt.
5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
5.1. Citi sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, zinatniski p&tnieciska darbiba, skoleénu

pasSparvaldes un skolas padomes aktivitates vai citi sasniegumi pec iestades ieskatiem

Macibu priekSmetu olimpiades

1. Anglu valoda valsts 54. olimpiade 4. — 6. klas€ém 2. posms — 3. vieta diviem
izglitojamajiem.
2. Anglu valoda valsts 54. olimpiade 7. — 9. klasem 2. posms — 3. vieta diviem

izglitojamajam un atziniba 1 izglitojamajam.

3. Anglu valoda valsts 54. olimpiades 10. — 12. klas€ém 2. Posms — 3 vieta vienam
izglitojamajam.

4. LatvieSu valoda un literatira valsts 51. olimpiade 5. — 6. klaseém 2. posms — 2 vieta
vienam izglitojamajam.

5. LatvieSu valoda un literatiira valsts 51. Olimpiade 8. — 9. klas€m 2. posms — 3 vieta
vienam izglitojamajam un atziniba vienam izglitojamajam.

6. Matematika valsts 75. Olimpiade 2. Posms — atziniba vienam izglitojamajm.

7. Vestures 31. olimpiades 2. Posms 10. — 12. Klasém — atziniba vienam izglitojamajam un
1. vieta vienam izglitojamajam..

8. Geografijas valsts olimpiades 2. posms 9. — 12. klasém — 1. vieta vienam izglitojamajam.

9. Politikas un tiesibu 18. olimpiades 2. Posms 10. — 12. Klasém — 3. Vieta vienam
izglitojamajam.

Skoléni paSparvaldes un skolas padomes aktivitates

Skolenu pasparvaldé

1. 2024./2025. macibu gada skolénu pasparvalde aktivi iesaistijas skolas dzives
organiz€Sana, inici§jot un istenojot vairakus arpusklases pasakumus (sve€tki, tematiskas

dienas u.c.).
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2. Pasparvaldes parstavji piedalijas diskusijas par skoléniem aktualiem jautajumiem, tadgjadi

sekmgjot kritiskas domasanas un [émumu pienemsanas prasmes.
Skoléni veidoja un administréja skolas socialo tiklu kontus, radot vizualus un
informativus materialus, tadejadi stiprinot skolas t€lu sabiedriba un attistot digitalas

kompetences.

Skolas padome

1.

2024./2025. macibu gada skolas padomes darbs faktiski nenotika — padome netika
sasaukta, 11dz ar to netika Tstenota oficiala skolas, skolénu un vecaku parstavju sadarbiba.
2025./2026. macibu gada sakuma, 20.09.2025., tika organiz€ta skolas padomes pirma
sanaksme, kura piedalijas skolas administracija, pedagogu parstavji un vecaki.

Sanaksmé notika diskusijas, tika definéti darba mérki un prioritates 2025./2026. macibu

gadam, ka arf izvirzitas idejas sadarbibas veicinaSanai un skolénu labbiitibas uzlaboSanai.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. pé&c valsts parbaudes darbu rezultatu izvert€Sanas par 2024./2025.m.g.;

1. Administracijai — regulari ( ne retak ka reizi tris nedélas) analiz€t macibu sasniegumus
summativajos darbos, ka arT tendences (dinamiku pret iepriek$€jo periodu) un piedavat
meérktiecigus atbalsta risinajumus pedagogiem, ko varétu 1stenot ar izglitojamajiem.

2. Pedagogiem — Palielinat mérktiecigu eksamena formata apguvi, ieviest biezakus
starpdiagnostikas darbus, sniegt skoléniem kvalitativu AS. Katram macibu priekSmeta
skolotajam savus priekSmetos stenot biezakas aktivitates par tekstpratibu.

3. Veicinat skolénu pasrefleksiju, maciSanas strat€giju pilnveidi un starpdisciplinaru

sadarbibu atbalsta pasakumos.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

9. klase

1.

Matematika - 2022./2023. m.g. rezultati bija zemaki neka 2023./2024. m.g., bet
2024./2025. m.g. nedaudz uzlabojusies, ko var skaidrot ar fakultativo nodarbibu ievieSanu
un skolotaju metodiska darba mérktiecigumu.

LatvieSu valoda - nov@rojama pakapeniska rezultatu pasliktinasanas, 1pasi 2024./2025.
m.g., ko ietekmé skolénu valodas vides faktori — skoléni no krievvalodigam gimeném.
Anglu valoda - 2022./2023. m.g. rezultati bija zemaki neka 2023./2024. m.g. savukart
2024./2025. m.g. tie pasliktinajusies . Tendence rada nelielas svarstibas, kas skaidrojamas

ar skolénu nevienmerigo valodas prasmju Iimeni un motivaciju.
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12. Kklase

1. Matematika (OL) rezultati ir pakapeniski uzlabojusies, ta¢u joprojam ir zem vidgja vertejuma

valstl.

2. LatvieSsu valoda (OL) 2023./2024. m.g. bija nov€rojams neliels rezultatu pieaugums

salidzinajuma ar 2022./2023. m.g., bet 2024./2025. m.g. tie nedaudz samazinajusies.

3. Anglu valoda:
3.1. Optimalaja Itmeni (OL) 2023./2024. m.g. bija augstaki rezultati neka 2022./2023. un
2024./2025. m.g.

3.2. Augstakaja Itmeni (AL) rezultati pasliktinajusies, 1pasi 2024./2025. m.g.

4. Biologija un geografija rezultati 2023./2024. m.g. bija augstaki neka 2024./2025. m.g.

5.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Macibu sasniegumu analize tiek veikta sistematiski reizi tris ned€las, kas lauj savlaicigi

identific€t problémas un veikt nepiecieSamos preventivos pasakumus. Balstoties uz iegutajiem

datiem, tiek sniegti konkréti ieteikumi pedagogiem, skoléniem un atbalsta personalam, lai

uzlabotu macibu rezultatus. Planots So praksi saglabat un attistit arT turpmak, nodroSinot

nepartrauktu macibu kvalitates uzraudzibu un atbalstu visiem izglitojamajiem.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades

vaditaja noveérteSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams

vienotu sistému

izglitojamajiem.

izglitibas iestadé veidot

darbam ar talantigajiem

Izglitibas iestade organizé skolas olimpiades tajos
macibu priekSmetos, kuros ir arT novada olimpiades.
Skola apbalvo skolénus ar labiem un teicamiem
macibu sasniegumiem. Skolotaji macibu stundas
nodroSina papildus/sarezgitakas pakapes uzdevumus
talantigajiem skoléniem. Skolotaji piedava iesp&ju un
piedalas ar  skoléniem  skolas/novada/valsts

konkursos (dzejas, fiziku konkursos).
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Ir nepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu

verteSanas kartibu, lai ta butu sist€émiska,

atklata un atbilstu valsts normativajos aktos
nostadném. Ir

ietvertajam nepiecieSams

nodro$inat macibu sasniegumu vertéSanas

kartibas pieejamibu izglitibas iestades timekla

vietn€ vai skolvadibas sistema “E-klase”,
veicinot vienlidzigas iesp€jas informacijas
ieguvei  pedagogiem, izglitojamiem  un

izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

Skola ir izstradata vienota veértéSanas Kkartiba

(atbilstiba ar wvalsts noteiktajiem normativajiem

aktiem), kas ir pieejama skolvadibas sisteéma

darbiniekiem, skoléniem un vecakiem. Par
verteSanas kartibu ir iepazistinati gan skoléni, gan
vecaki. [zglitibas iestades pedagogi lielakoties ievéro
So vertésanas kartibu un skolas administracija
regulari uzrauga un atbalsta pedagogus tas ievieSana

un integréSana sava darba planosanas procesos.

Izglitibas iestade ir nepiecieSams sist€émiski un
pardomati planot, organizét un vadit darbu
saistiba ar nozares ietvaros izvirzito prioritasu

un parmainu ievieSanu macibu un audzinasanas
darba, iestades darbiba

ka ar1, izglitibas

kopuma

Izglitibas iestadeé ir notikuSas vairakas metodiskas
pespusdienas, kur tika parrunatas aktualitates macibu
darba un audzinasanas darba. Skola ir izstradata
audzinasanas programma. Regulari notiek macibu
stundu verosana ar mérki atbalstit pedagogus (t.sk.
jaunos specialistus) un sniegtu efektivu AS par
macibu procesa planosanu un stundu vadiSanu ar
Sobrid aktualakajam macibu metodém (saskana ar
jauno kompetencu pieeju). Regulari notiek art klases
audzinataju metodiskas jomas un jomu sanaksmes,
kur tiek parrunatas aktualitates un jauninajumi
izglitibas sisttma, ka ar1 domats par to integréSanu

izglitibas iestade.

Ir nepieciesams pilnveidot macibu procesa

norises kvalitati, t.sk. tas monitoréSanas

kartibu, ievieSot misdienigu maciSanas un
maciSanas pieeju integraciju macibu stundas un

audzina$anas darba.

Macibu stundu regulara veroSana un analize.

Aptaujas par macibu stundam un to kvalitati
skoléniem. Sarunas un metodiskas tikSanas ar

pedagogiem  par macibu  stundas  uzbivi,

metodém/panémieniem, kas atbilst kompetencu
pieejai. Audzinasanas darba — noteiktas konkrétas
macibu  gada,

prioritates darbam  konkrétaja

izvertejums macibu gada beigas un pa ménesiem.
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Izglitibas iestades vaditaja p.i. M. M. Pavlukovskis

Pavlukovskis 29762977

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Balamovskis
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