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RĪGAS 47.PAMATSKOLA
Skaistkalnes iela 7, Rīga, LV-1004, tālrunis 67629267, e-pasts: r47ps@riga.lv 

Rīgas 47. pamatskolas attīstības plāns 2025./2026.m.g. – 2027./2028.m.g. 
Misija: Nodrošināt drošu, iekļaujošu un atbalstošu mācību vidi, kurā katram izglītojamajam ir iespēja pilnveidoties, attīstīt savas spējas un piedzīvot izaugsmi, neatkarīgi no iepriekšējās pieredzes, zināšanām vai prasmēm.
Vīzija: Mūsdienīga un atvērta skola ar spēcīgu identitāti, kurā katrs izglītojamais var sasniegt savu potenciālu, skolotāji sadarbojas un atbalsta cits citu, un skolas vide veicina izcilību, piederību un attīstību ikvienam. 
Vērtības: Sadarbība, cieņa, atbildība, mērķtiecība un uzņēmība
1.1.  Stratēģiskais mērķis:
Veidot Rīgas 47. pamatskolu par mūsdienīgu, drošu un iekļaujošu mācību vidi, kas nodrošina kvalitatīvu izglītību, kurā katram izglītojamajam ir iespēja pilnvērtīgi attīstīt savas spējas, skolotāji sadarbojas un atbalsta viens otru, veidojot pozitīvu skolas kopienu.
1.2.  Attīstības prioritātes, plānotie sasniedzamie rezultāti un uzdevumi:
	Attīstības prioritātes
	Sasniedzamie rezultāti 
	Veicamie uzdevumi 

	Īstenošanas laiks
	Atbilstība izglītības
kvalitātes monitoringa
kategorijām un elementiem

	













1. prioritāte 

Efektīvi plānot un īstenot mācību procesu atbilstoši kompetenču pieejas prasībām.
	· 75 % pedagogu mācību stundās izvēlas atbilstošus uzdevumus un skaidri formulē skolēniem sasniedzamos rezultātus.

	· Nodrošināt regulāras pedagogu apmācības un atbalstu stundu plānošanā, kā arī organizēt mācību stundu vērošanu un atgriezeniskās saites sniegšanu, lai skolotāji spētu izvēlēties atbilstošus uzdevumus un skaidri formulēt sasniedzamos rezultātus, tā veicinot skolēnu mācību sasniegumus. 
	2025./2026.m.g.
	Atbilstība mērķiem
Kompetences un sasniegumi
Vienlīdzība un iekļaušana
Kvalitatīvas mācības
Mācīšana un mācīšanās
Pedagogu profesionālā kapacitāte
Izglītības programmu īstenošana

	
	· Pedagogi regulāri un plānveidīgi izmanto formatīvo un summatīvo vērtēšanu un ievēro vienotas prasības pārbaudes darbu veidošanā un izglītojamo snieguma novērtēšanā.
	· Izstrādāt un ieviest vienotus vērtēšanas kritērijus (esejām, prezentācijām, referātiem, diktātiem).
· Nodrošināt regulāru un skaidru formatīvās un summatīvās vērtēšanas izmantošanu mācību procesā, sniedzot attīstošu atgriezenisko saiti un balstoties uz sasniedzamajiem rezultātiem, kā arī veikt vērtēšanas rezultātu analīzi un izmantot dažādus paņēmienus darba plānošanas uzlabošanai.
· Izveidot summatīvo pārbaudes darbu plānu visam mācību gadam atbilstoši kompetenču pieejas prasībām.
	2025./2026.m.g.
	

	
	· Mācību process ir izglītojamo centrēts vismaz 60 % mācību stundu.
	· Veidot pedagogu pieredzes apmaiņas sistēmu (kopīgas stundas, kolēģu ēnošana, labās prakses darbnīcas).
· Veicināt pedagogu profesionālo izaugsmi, organizējot mācības un praktiskus seminārus par skolēnu aktīvas iesaistes veicināšanu, kā arī atbalstīt pašvadītas mācīšanās metožu ieviešanu stundās.
	2026/.2027.m.g.
	

	
	· 60 % pedagogu mācību stundās īsteno diferencētu/personalizētu un individuālu pieeju mācību uzdevumos vai darba organizācijā.
	· Nodrošināt pedagogu apmācības par mācību satura diferenciāciju un materiālu pielāgošanu un ieviest to pedagogiem mācību darbā, kā arī izveidot atbalsta sistēmu individuālu mācību vajadzību identificēšanai un nodrošināšanai.
	2026/.2027.m.g.
	

	
	· Vismaz 70 % stundās mācību stundās tiek īstenots mācīšanās iedziļinoties modelis: skaidrs sasniedzamais rezultāts skolēnam, jēgpilni uzdevumi un atbalsts,  attīstoša atgriezeniskā saite un skolēni domā par savu mācīšanos.
	· Nodrošināt regulāru un skaidru formatīvās un summatīvās vērtēšanas izmantošanu mācību procesā, sniedzot attīstošu atgriezenisko saiti un balstoties uz sasniedzamajiem rezultātiem, kā arī veikt vērtēšanas rezultātu analīzi un izmantot dažādus paņēmienus darba plānošanas uzlabošanai.
· Veicināt pedagogu profesionālo izaugsmi, organizējot mācības un praktiskus seminārus par skolēnu aktīvas iesaistes veicināšanu, kā arī atbalstīt pašvadītas mācīšanās metožu ieviešanu stundās.
	2027./2028.m.g.
	

	
	· 100% pedagogi izstrādā tematiskos plānus, kuros ir sasaistīti mācību mērķi, sasniedzamie rezultāti, skolēnu aktivitātes un vērtēšana (summatīvā un formatīvā).
	· Nodrošināt atbalstu pedagogu darbā ar tematisko plānošanu, izstrādājot vadlīnijas un organizējot seminārus par mērķtiecīgu mācību satura, sasniedzamo rezultātu un vērtēšanas sasaisti plānos.
	2027./2028.m.g.
	

	
	· 100 % pedagogu ievēro iestādē vienoto vērtēšanas kārtību un savlaicīgi izstrādā un iepazīstina izglītojamos ar vērtēšanas plānu.
	· Ieviest vienotu vērtēšanas kārtību, vērtēšanas plāna izstrādi un skolēnu informēšanu par vērtēšanas principiem.
	2025./2026.m.g.
	

	
	· 70 % pedagogu izmanto digitālos rīkus mācību satura apguvē, diferencēšanā un vērtēšanā.
	· Ieviest digitālo rīku izmantošanu mācību procesā, īpaši diferencēšanā un formatīvajā vērtēšanā.
	2026./2027.m.g.
	

	
	· Pedagogi īsteno starpdisciplināras nodarbības un veido mācību saturu starppriekšmetu saiknēs.
	· Veicināt mērķtiecīgu sadarbību metodiskajās jomās un ar ārējiem sadarbības partneriem (piemēram, citām skolām, nozares speciālistiem, augstskolām).
	2027./2028.m.g.
	

	
2. prioritāte 

 Veidot karjeras izglītību kā būtisku izglītības programmas sastāvdaļu.
	· Mācību procesā integrētas karjeras aktivitātes. 
	· Organizēt katram mācību priekšmeta skolotājam vismaz vienu aktivitāti mācību gada laikā mācību stundās saistībā ar karjeras izglītību. 

	2025./2026.m.g.
	Atbilstība mērķiem
Kompetences un sasniegumi. 
Izglītības turpināšana un nodarbinātība. Vienlīdzība un iekļaušana. 

	
	· Skolas sadarbība ar vispārējās vidējās izglītības iestādēm. 

	· Organizēt vismaz 2 tikšanās 9. klašu skolēniem ar vidusskolām mācību gada laikā.
· Īstenot vismaz 1 konkursu ar vidusskolām un/vai profesionālās izglītības iestādēm mācību gada laikā.
	2026./2027.m.g.
	

	
	· 100 % skolēnu vismaz reizi mācību gadā piedalās karjeras izglītības pasākumā (ekskursijas, karjeras dienas, vieslekcijas, ēnu dienas utt.).
	· Organizēt nodarbības skolā vai ārpusskolas visām klašu grupās ar karjeru saistītām tēmām. 
	2027./2028.m.g.
	

	
3. prioritāte

Skolā tiek sniegts mērķtiecīgs atbalsts un iespējas izglītojamiem ar augstiem mācību sasniegumiem un izglītojamajiem ar zemiem mācību sasniegumiem.
	· Pilnveidots darbs ar izglītojamajiem, kuriem ir zemi mācību sasniegumi. 



	· Izstrādāt un īstenot individuālos atbalsta plānus un papildu konsultācijas. 
· Ieviest sistēmu, kā rīkoties gadījumos ar zemiem sasniegumiem.
· Iesaistīt pedagogus, vecākus un atbalsta personālu sadarbībā, lai sniegtu nepieciešamo palīdzību un atbalstu skolēniem/vecākiem. 
	2025./2026.m.g.
	Atbilstība mērķiem
Kompetences un sasniegumi
Izglītības turpināšana un nodarbinātība
Vienlīdzība un iekļaušana
Kvalitatīvas mācības
Mācīšana un mācīšanās
Izglītības programmu īstenošana
Iekļaujoša izglītība
Piejamība



	
	· Plānot mērķtiecīgu atbalstu izglītojamajiem, kuriem ir augsti mācību sasniegumi. 
	· Izstrādāt sistēmu talantīgo skolēnu motivēšanai (apbalvojumi, papildkonsultācijas).
· Organizēt skolas olimpiādes mācību priekšmetos. 
· Veicināt metodisko sadarbību skolotāju starpā.
	2026./2027.m.g.
	

	
	· Sniegts nepieciešamais atbalsts skolēniem mācību sasniegumu uzlabošanā.
	· Iesaistīt visas puses – skolēnus, pedagogus, vecākus, atbalsta personālu.
· Izmantot datus (vērtējumi, diagnostika) mērķtiecīgai plānošanai, lai uzlabotu skolēnu mācību sasniegumus. 
· Ieviest iekšējo uzraudzības un uzlabošanas kārtību. 
	2025./2026.m.g.
	

	
	· Augstāka skolēnu motivācija un iesaiste mācību procesā. 

	· Ieviest interaktīvas un skolēnu pašvadītas mācību metodes, izmantot grupu darbu un iesaistīt skolēnus pašvērtēšanā.
· Atzīt skolēnu sasniegumus (apbalvojumi, konkursi, pozitīvās piezīmes u.c.).
	2026./2027.m.g.
	

	
	· Nepietiekams vērtējums gadā kādā no mācību priekšmetiem ir ne vairāk kā 10 % izglītojamo 4. – 9. klašu grupā.
	· Regulāri analizēt sekmju datus un uzraudzīt skolēnu progresu.
· Organizēt mērķtiecīgas konsultācijas un atbalsta pasākumus konkrētām grupām.
· Sadarbība ar metodiskajām komisijām un atbalsta personālu, lai sniegtu nepieciešamo atbalstu izglītojamajiem ar zemiem mācību sasniegumiem. 
	2027./2028.m.g.
	

	
4. prioritāte

Mācību vides modernizēšana.
	· Uzlabota skolas iekšējā infrakstruktūra.
	· Nodrošināt izglītojamajiem estētisku un higiēnisku vidi, veicot skolas sanitāro telpu remontdarbus.
· Uzlabot mācību procesa kvalitāti, aprīkojot mācību klases ar projektoriem un/vai interaktīvajām tāfelēm, veicinot tehnoloģiju izmantošanu ikdienas mācību darbā.
· Īstenot izglītības iestādes remontdarbus, lai veidotu sakārtotu un drošu vidi, pakāpeniski veicot skolas gaiteņu un mācību telpu 
remontu.
	2025./2026.m.g. – 2027./2028.m.g.
	Iekļaujoša vide
Pieejamība
Drošība un psiholoģiskā labklājība
Infrastruktūra un resursi

	5. prioritāte

Izglītības iestādes vadības komandas stiprināšana un pienākumu sadale.
	· Skolas vadības komandai ir skaidri noteiktas lomas, kompetences un atbildības jomas.
	· Noteikt katra vadības locekļa kompetences, pienākumus un atbildību rakstiski.
· Regulāri izvērtēt lomu sadali (vismaz 1x semestrī), vajadzības gadījumā to koriģēt.
· Veidot vadības "funkciju karti" (vizuāli skaidra lomu sadale).
	2025./2026.m.g.
	Laba pārvaldība
Administratīvā efektivitāte
Vadības profesionālā kapacitāte
Atbalsts un sadarbība

	
	· Vadības komanda regulāri sanāk uz sanāksmēm ar protokolētu darba kārtību un lēmumiem.
	· Ieviest regulāras (iknedēļas) vadības sanāksmes.
· Noteikt sanāksmju struktūru: darba kārtība, lēmumu protokolēšana, atbildības sadalījums.

	2025./2026.m.g. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Izveidota efektīva iekšējās komunikācijas sistēma vadības komandai.
	· Ieviest iekšējo komunikācijas vidi (koplietojamie dokumenti, kalendārs, darba grupas).
· Apmācīt komandu efektīvai digitālo rīku lietošanai. 
· Veidot ikmēneša vadības darba pārskatu iekšējai lietošanai.
	2025./2026.m.g. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Nodrošināta aizvietošanas sistēma, kas garantē darba nepārtrauktību vadības locekļu prombūtnes laikā.
	· Izstrādāt aizvietošanas algoritmu un pienākumu pārdali prombūtnes gadījumā.
· Katram administrācijas loceklim jābūt iepazinušam kolēģu pienākumu aprakstus.
	2026./2027.m.g.
	

	
	· Vadības komandai ir pieejamas mācības un pieredzes apmaiņas iespējas par efektīvu vadību un lēmumu pieņemšanu.
	· Piedalīties vadības mācībās un konferencēs.
· Organizēt iekšējos pieredzes apmaiņas pasākumus.
· Apzināt mentorus no citām skolām vai nozares ekspertiem.
	2027./2028.m.g.
	

	
	· Reizi gadā tiek izvērtēta vadības komandas darba efektivitāte un sadarbības kvalitāte.
	· Ikgadēja atgriezeniskā saite no skolotājiem un citiem darbiniekiem (anketas/aptaujas).
· Vadības pašvērtējums pēc konkrētiem kritērijiem.
· Izstrādāt uzlabojumu plānu pēc izvērtējuma.
	2025./2026.m.g. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Skolas kopiena regulāri un caurspīdīgi tiek informēta par vadības pieņemtajiem lēmumiem.
	· Ievieš informatīvās sanāksmes skolotājiem (1x divās nedēļās)
· Izveidot skolas e-klases sistēmā sadaļu iestādes darbiniekiem ar pieņemtajiem lēmumiem un dokumentāciju. 
· Konkrēti paskaidrot iemeslu par vadības pieņemtajiem lēmumiem. 
	2025./2026.m.g.
	

	
6. prioritāte

Darbs ar skolas vecāku padomi, citām iestādēm un institūcijām. 
	· Skolā regulāri notiek vecāku padomes sanāksmes, kurās tiek apspriesti būtiski skolas dzīves jautājumi.

	· Organizēt vecāku padomes sanāksmes ne retāk kā reizi 2 mēnešos.
· Iepriekš informēt vecākus par sanāksmju tēmām un lēmumiem.
· Iesaistīt vecākus skolas attīstības jautājumu apspriešanā un ideju virzīšanā.
	2025./2026.m.g.
	Laba pārvaldība
Administratīvā efektivitāte
Vadības profesionālā kapacitāte
Atbalsts un sadarbība
Atbilstība mērķiem
Vienlīdzība un iekļaušana
Iekļaujoša izglītība
Drošība un psiholoģiskā labklājība


	
	· Skolas kopienā darbojas efektīva informācijas aprite starp vadību un vecākiem.
	· Izveidot regulāru komunikācijas kanālu (e-klase, e-pasti, skolas avīze/ziņu lapa u.c.).
· Informēt vecākus par skolas aktualitātēm un pieņemtajiem lēmumiem.
· [bookmark: _GoBack]Veidot skaidru atbildīgo lomu sadalījumu saziņai ar vecākiem (vadība, klašu audzinātāji)
	2025./2026.m.g. – 2026./2027.m.g.
	

	
	· Ir nodrošināta sadarbība ar citām iestādēm un institūcijām, lai pēc vajadzības sniegtu atbalstu skolēniem, viņu vecākiem un pedagogiem.

	· Veidot sadarbību ar ārējām institūcijām (Bērnu tiesību aizsardzības inspekcija, sociālie dienesti, pašvaldība, NVO u.c.).
· Pēc vajadzības pieaicināt institūciju pārstāvjus skolēnu, pedagogu un vecāku atbalstam.
· Organizēt sadarbības tikšanās vai informatīvus pasākumus ar šiem partneriem.
	2026./2027.m.g.
	

	
	· Izglītojamajiem  un skolotājiem regulāri tiek piedāvātas nodarbības un aktivitātes par veselību, drošību, iekļaujošu izglītību un citām aktuālām tēmām.
	· Plānot un organizēt mācību gada laikā vismaz 1 - 2 tematiskās nodarbības vai pasākumus skolēniem, pedagogiem un vecākiem.
· Piesaistīt lektorus no veselības, psiholoģijas, izglītības un drošības jomām.
· Iesaistīt skolas atbalsta personālu (psihologu, sociālo pedagogu, u.c.).
	2026./2027.m.g. – 2027./2028.m.g.
	

	
7. prioritāte

Skolā darbojas skaidra, strukturēta un ikdienā pielietota sistēma skolēnu mācību sasniegumu analīzei un izmantošanai mācību procesa pilnveidei.










































	· Skolā darbojas vienota, strukturēta un regulāri pielietota mācību sasniegumu analīzes sistēma, kas nodrošina datu izmantošanu mācību procesa uzlabošanai.
	· Izveidot vienotu un digitāli pieejamu analīzes sistēmu, regulāri to papildināt un izmantot darbā, lai paaugstinātu mācību sasniegumus.

	2025./2026.m.g.
	Atbilstība mērķiem
Kompetences un sasniegumi. 
Izglītības turpināšana un nodarbinātība. Vienlīdzība un iekļaušana.

	
	· Veikta padziļināta mācību sasniegumu analīze metodiskajās jomās, definējot mērķtiecīgas darbības skolēnu snieguma uzlabošanai.
	· Veikt padziļinātu analīzi vismaz 2x semestrī, iesaistīt metodiskās komisijas. Izveidot metodiskajām jomām ieteikumus mācību sasniegumu uzlabošanā un izvērtēt tos metodiskās jomas sanāksmēs. 
	2025./2026. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Skolas administrācija vismaz reizi mēnesī apkopo, analizē un salīdzina mācību sasniegumus ar iepriekšējiem periodiem. 
· Analīzes rezultāti tiek apspriesti administrācijas un informatīvajās sēdēs, piedāvājot dažādus mehānismus mācību snieguma uzlabošanai.
	· Administrācijai reizi mēnesī apkopt, analizēt un salīdzināt datus ar iepriekšējiem periodiem. 



· Regulāri apspriest rezultātus, piedāvāt uzlabojumu mehānismus.
	2025./2026. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Organizētas individuālās sarunas ar pedagogiem, lai sniegtu atbalstu gan pedagogiem, gan skolēniem un maksimāli veicinātu mācību snieguma uzlabošanu.
	· Organizēt individuālas konsultācijas skolēniem ar skolas administrāciju, vecākiem, atbalsta personālu un pedagogiem, lai sniegtu atbalstu. 
· Organizēt vismaz reizi semestrī individuālas sarunas katram pedagogam, lai sniegtu atbalstu mācību procesa plānošanā/mācību sasniegumu izvērtēšanā. 
	2025./2026. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Skolēnu skaits pēcpārbaudījumos mācību gada noslēgumā samazinās par vismaz 5 % pret iepriekšējo mācību gadu.
	· Sekot līdzi izglītojamo skaitam pēcpārbaudījumos  katra mācību gada beigās.
· Identificēt iemeslus un izstrādāt preventīvus pasākumus (papildu mācību atbalsts).
· Salīdzināt rezultātus ar iepriekšēju gadu un rūpīgi analizēt.
	2026./2027. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Vidējie rādītāji mācību priekšmetos (klases līmenī) palielinās par vismaz 5 % salīdzinājumā ar iepriekšējo mācību gadu
	· Uzraudzīt vidējos rādītājus mācību gada sākumā/ beigās.
· Izvērtē gada laikā un veido turpmākā mācību gada plānus.
	2026./2027.m.g. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Salīdzinošā analīze starp valsts pārbaudes darbu rezultātiem un gada vērtējumiem tiek veikta sistemātiski, un atšķirības tiek izvērtētas un ņemtas vērā turpmākajā plānošanā.
	· Apkopt pārbaudījumu un gada vērtējumu datus katra gada beigās.
· Sagatavot salīdzinājuma pārskatu ar atšķirību analīzi.
· Iekļaut rezultātus mācību plāna uzlabošanā nākamā gada procesā.
	2026./2027.m.g. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Pedagogi saņem regulāru apmācību un atbalstu mācību sasniegumu analīzes interpretācijā un izmantošanā mācību plānošanā
	· Organizēt gadā vismaz 2 apmācības par analīzes un datu interpretācijas prasmēm.
Nodrošināt konsultācijas ar metodisko vadību vai ārējiem ekspertiem.
	2025./2026.m.g. – 2027./2028.m.g.
	

	
	· Skolēni un vecāki tiek regulāri informēti par mācību sasniegumu analīzes rezultātiem un uzlabojumu plāniem, veicinot iesaisti un atbildību.
	· Rīkot vecāku dienas vismaz 2 reizes gadā. 
· Nodrošināt ikmēneša sekmju izrakstu nosūtīšanu vecākiem un skolēniem un uzraudzīt iepazīšanos ar skolēna sekmēm un kavējumiem. 
	2025./2026.m.g. 
	








Rīgas 47. pamatskolas audzināšanas darba prioritātes 2025./2026.m.g – 2027./2028.m.g.

	Mācību gads
	Audzināšanas darba prioritātes

	

2025./2026.m.g.
	· Skolas vide, kur ikviens jūtas emocionāli un fiziski droši – drošas attiecības, savlaicīgs atbalsts un emocionālās labklājības veicināšana.
· Pārmaiņu procesa “Līderis manī” principu integrēšana mācību priekšmetos un mācību jomas organizētajos pasākumos, lai sekmētu skolēna kā kritiski domājošas un atbildīgas personības izaugsmi.

	

2026./2027.m.g.
	· Pārmaiņu procesa “Līderis manī” principu integrēšana mācību priekšmetos un mācību jomas organizētajos pasākumos, lai sekmētu skolēna kā kritiski domājošas un atbildīgas personības izaugsmi.
· Karjeras izglītības īstenošana, veicinot skolēnu spēju apzināties savas stiprās puses un izmantot tās, lai pieņemtu pārdomātus lēmumus par savu nākotnes profesiju.

	
2027./2028.m.g.
	· Veidot drošu, iekļaujošu un atbalstošu skolas vidi, īstenojot MOT vērtības un programmu, lai stiprinātu jauniešos dzīves prasmes, garīgo veselību, apzinātību un drosmi.
· Latvisko vērtību attīstīšana.




Rīgas 47. pamatskolas direktora p.i. 										M. M. Pavļukovskis

APSPRIESTS
1. Izglītības iestādes vadības sēdē 21.08.2025. (protokolā Nr. 1)
2. Pedagoģiskās padomes sēdē 28.08.2025. (protokolā Nr. 5)

SASKAŅOTS
Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departamenta
Izglītības pārvaldes priekšnieka – direktora vietnieka p.i. L. Lancmane
Šis dokuments ir parakstīts ar elektronisko parakstu (bez droša e-paraksta)
Šis dokuments ir parakstīts ar elektronisko parakstu (bez droša e-paraksta)
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